
METODY PRACY Z 
"TRUDNĄ" MŁODZIEŻĄ

BRODNICKIE CENTRUM CARITAS BURSA SZKOLNA 

WYJAZD INTEGRACYJNY W RAMACH PROJEKTU 



POWSTANIE BURSY

- JEDNO Z PIERWSZYCH DZIAŁAŃ  BRODNICKIEGO 

CENTRUM CARITAS 

- PRZEZNACZONA DLA MŁODZIEŻY ZDOLNEJ ALE 

UBOGIEJ, POCHODZĄCEJ Z MAŁYCH 

PODBRODNICKICH MIEJSCOWOŚCI

20 
02

"CZAS WOLNY" 



NOWE POTRZEBY 

OD 2012 ROKU W POROZUMIENIU Z 

PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI 

SAMORZĄDOWYCH (M.IN. OŚRODKAMI POMOCY 

SPOŁECZNEJ, PEDAGOGAMI SZKOLNYMI, 

KURATORAMI), ZDECYDOWALIŚMY SIĘ  NA 

PRZYJMOWANIE TZW. „MŁODZIEŻY TRUDNEJ”.

20 
12

ZAJĘCIA W PRACOWNI KULINARNEJ



CO ZAPEWNIA BURSA? 

- Bursa zapewnia młodzieży pobyt 5 dni w tygodniu, z pełnym 

wyżywieniem 

- Młodzież objęta jest wsparciem wychowawców, którzy są w 

stałym kontakcie z: rodzicami, pedagogami szkolnymi, 

kuratorami. 

- Młodzież nie jest zostawiona sama sobie ze swoimi problemami 

- słuchamy – reagujemy –pomagamy rozwiązać problemy 

- Dzięki konkursom możemy zapewnić dodatkowe wsparcie 

specjalistyczne (psycholog, terapeuta) ale także wyjazdy. 

WIGILIA 2017 



JAKIE PROBLEMY ZAUWAŻAMY

NIEZARADNOŚĆ  ŻYCIOWA RODZIN, 

NIEZNAJOMOŚĆ  PRAW I OBOWIĄZKÓW 

RODZICIELSKICH ORAZ OBYWATELSKICH ZE 

STRONY RODZICÓW, PODSTAWOWE BRAKI 

W ZAKRESIE HIGIENY, PODSTAWOWE BRAKI 

W ZAKRESIE DOBREGO WYCHOWANIA, 

PRZEMOC: FIZYCZNA, EKONOMICZNA I 

PSYCHICZNA, ZERWANE WIĘZI RODZINNE, 

OSAMOTNIENIE, PIERWSZE PROBLEMY Z 

PRAWEM, NIEPRZESTRZEGANIE 

OBOWIĄZKU SZKOLNEGO, BARDZO NISKA 

AKTYWNOŚĆ    

poważne problemy 

10%

problemy wych. 
40%

bezproblemowi 
50%

WOLONTARIUSZE PODCZAS ZBIÓRKI ŻYWNOŚCI



KOMU 
POMAGAMY? 

SELFIE Z WYCHOWAWCAMI;-) 



JAKIE PROBLEMY PRZED NAMI 
(WSZYSTKIMI) STOJĄ?

KAWIARENKA WSPOMNIENIOWA Z SENIORAMI, PROJEKT ASOS 

- młodzież nie chce być aktywna – trudno znaleźć sposoby aktywizacji ludzi 

młodych, które spotkają się z pozytywnym odzewem (zajęcia dodatkowe, 

siłownia czy wyjazd do kina, wcale nie są już tak atrakcyjne) 

- pokolenie NEET (ang. not in employment, education or training) – młodzież, z 

którą praujemy, wykazuje wiele cech pokolenia NEET, jeśli nie pokażemy jej 

odpowiednich wzorców i możliwości, istnieje ryzyko, że młodych nie 

pracujących i nie uczących się będzie więcej, 

- braki wychowawcze i brak wzorców, które młodzi ludzie wynoszą z 

rodzinnych środowisk, 

- roszczeniowość, niechęć do pracy, wysokie wymagania względem otoczenia, 

postawa: „mi się należy” 



PROBLEMY "SYSTEMOWE"

- działamy na granicach: kompetencji ministerstw, 

samorządów, odpowiedzialności jednostek 

administracji. 
- zdarza się, że nasze działania wpadają w dziury w 

systemie wsparcia w ramach opieki społecznej. 

WYCIECZKA DO TORUNIA Z SENIORAMI, W RAMACH PROJEKTU ASOS 



ABSOLWENTÓW BURSY

DZIŚ WIĘKSZOŚĆ Z NICH MA WŁASNE RODZINY, PROWADZI DOROSŁE ŻYCIE, 

OBECNIE BLISKO 70% ABSOLWENTÓW STUDIUJE, LUB UKOŃCZYŁO STUDIA. 

NASI WYCHOWANKOWIE BARDZO CZĘSTO UTRZYMUJĄ KONTAKT Z WYCHOWAWCAMI 
I ODWIEDZAJĄ BURSĘ PRZY OKAZJI SWOJEGO POBYTU W BRODNICY.

500 
PONAD

STAŻ  PODOPIECZNEGO



AKTYWIZACJA: MŁODZIEŻY, OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OSÓB BEZDOMNYCH

PLANOWANA ROZBUDOWA BCC 

TO WSPARCIE NIE TYLKO TYCH OSÓB, ALE 
INWESTYCJA W PRZYSZŁOŚĆ SPOŁECZEŃSTWA



AKTYWIZACJA: MŁODZIEŻY, OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OSÓB BEZDOMNYCH

PLANOWANA ROZBUDOWA BCC 

WYZWANIA NA PRZYSZŁOŚĆ



Dziękujemy i 
zapraszamy do 

Brodnicy!


